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A PROPOS DE LINER GROUP

Chers futurs experts en Evaluation 
Environnementale et Sociale, votre 
engagement pour le développement des 
compétences basiques est indispensable 
et essentiel pour vous façonner un avenir 
professionnel durable avec l’ambition de 
contribuer à la durabilité des projets et 
programmes des structures publiques et 
privées. 
Merci de contribuer à la protection de 
notre planète et à l'amélioration de la 
qualité de vie des communautés. En 
suivant les formations que vous propose 
LINER GROUP, vous devenez une 
ressource inestimable pour l'atteinte des 
ODD. Continuez ainsi et avançons 
ensemble pour garantir la sécurité 
humaine. Merci d’agir localement pour 
inspirer les autres à agir pour un monde 
plus respectueux de la nature.

LINER GROUP est une entreprise située 
à Abomey-Calavi (République Bénin) 
et intervient dans 04 domaines 
prioritaires :

Sauvegardes environnementales et 
sociales (EIES, Plan d’Action de 
Réinstallation, Suivi environnemental);
Agrobusiness;
Formation;
Ingénierie.

-

-
-
-

LINER GROUP capitalise plus de 25 
années d’expériences dans le domaine 
de l’Evaluation Environnementale et 
Sociale (EES). Il a exécuté plusieurs  
projets d’envergure réalisés dans 
plusieurs pays : Bénin, Togo, Mali, 
Burkina Faso, Guinnée Equatoriale, etc.
LINER GROUP est aujourd’hui leader 
dans la sous-région.
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ÉVALUATION ENVIRONNEMENTALE ET SOCIALE
L'Évaluation Environnementale et 
Sociale (EES) est un outil essentiel 
pour réaliser les Objectifs du  
Développement Durable (ODD). 
Pour réaliser cela, il faut former 
des spécialistes pour évaluer les 
impacts potentiels d'un projet sur 
l'environnement et les commu- 
nautés locales afin de proposer 
des mesures d'atténuation et des 
solutions pour assurer un dé- 
veloppement responsable et 
durable. 

Elle cherche également à identifier 
les risques potentiels pour 
l'environnement et à proposer des 
mesures d'atténuation pour les 
minimiser. Tout ceci à travers une 
approche scientifique et objective.

Spécifiquement sur les com- 
munautés locales (directe et 
indirecte) : elle consiste à évalué 
les conséquences sociales, 
économiques et culturelles du 
projet, notamment en termes de 
droits de l'homme, d'accès aux 
ressources, de santé, d'éducation, 
etc. Elle prend en compte les 
préoccupations et les intérêts 
des parties prenantes afin de 
favoriser une approche inclusive 
et participative.

L’histoire de EES remonte à l'année 
du Silent Spring de Rachel Carson, 
publié en 1962, dans lequel les 
effets nocifs des pesticides ont été 
pour la première fois portés à 
l'attention du public. Peu à peu, les 
préoccupations concernant la 
croissance démographique, l'urba- 
nisation, l'industrialisation et la 
pollution ont commencé à 
augmenter dans différents pays.
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Evaluer les impacts et risques potentiels d'un 
projet sur l'environnement et les communautés 
locales

Proposer des mesures d'atténuation et des 
solutions pour assurer un développement 
responsable et durable.

Les évaluations environnementales et sociales peuvent être réalisées 
à différents stades du cycle de vie d'un projet, depuis sa conception 
jusqu'à sa mise en œuvre et son suivi.

En résumé, l'Évaluation Environnementale et Sociale (EES) consite à :
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CONSULTANT EN EES 

Le Consultant en EES est l’Expert qui 
va poser un diagnostic, rechercher 
et proposer des solutions relatives à 
l’environnement et à la société. Il a 
la connaissance, l’expérience et les 
capacités adaptées pour accomplir 
sa mission.

Le rôle du consultant en Evaluation 
Environnementale et Sociale est de 
fournir des analyses objectives et 
approfondies pour aider les 
entreprises, les gouvernements, les 
organisations et les parties 
prenantes à comprendre les consé- 
quences potentielles de leurs 
actions sur l'environnement et les 
populations concernées.

Le cœur de son activité consiste à 
produire des audits, des expertises 
pointues dans son domaine de 
spécialité (pollutions et risques 
industriels, déchets, milieux naturels 
etc.).

Il rédige des documents de 
sauvegarde et anime aussi des 
séances de travail pour améliorer la 
prise en compte de l'environnement 
dans la conception et la mise en 
oeuvre  d’un projet, d’un programme 
ou d’une politique. Il peut également 
concevoir et animer des formations, 
séquences de formation et des 
médiations entre partenaires. 
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TYPES DE CONSULTANTS

Les experts qui sont mobiles et 
bien connus dans leurs 
spécialités. Ils réalisent plutôt 
des rapports scientifiques et 
techniques

Les ingénieurs-conseils qui 
interviennent dans la sphère des 
bureaux d'études avec lesquels ils 
collaborent en sous-traitance ou 
en se positionnant comme 
concurrents (moins chers, mais 
moins polyvalents)

Les conseillers stratégiques 
qui sont, par définition, des 
hommes d'expérience
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COMPÉTENCES DU CONSULTANT

EXPERTISE EN SCIENCES DE L'ENVIRONNEMENT
ET DES SCIENCES SOCIALES A

CONNAISSANCE DE LA RÉGLEMENTATION B

COMPÉTENCES EN GESTION DE PROJETC

CAPACITÉ D'ANALYSE ET DE RÉSOLUTION DE PROBLÈMESD

Une connaissance approfondie des principes scientifiques liés à 
l'environnement, à l'écologie, à la géologie, à la sociologie et à 
l'économie est essentielle pour mener des évaluations complètes et 
objectives.
Être capable de recueillir et d'analyser des données environnementales 
et sociales pertinentes à partir de différentes sources, y compris des 
enquêtes de terrain, des études documentaires et des données 
scientifiques.
Savoir évaluer les impacts potentiels d'un projet sur l'environnement, la 
biodiversité, les ressources naturelles, les communautés locales et les 
populations vulnérables.

Avoir une compréhension approfondie des lois, des normes et des 
réglementations environnementales et sociales en vigueur dans 
différentes juridictions.

Être capable de gérer efficacement des projets d'évaluation 
environnementale et sociale, y compris la planification, l'organisation, 
le suivi et le rapportage.

Être capable d'analyser de manière critique les informations et les 
données pour identifier les problèmes potentiels et proposer des 
solutions d'atténuation.
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COMPÉTENCES EN COMMUNICATION E

TRAVAIL D'ÉQUIPE ET COLLABORATION F

DISPONIBILITEG

Savoir collaborer avec différentes parties prenantes, y compris les 
clients, les communautés locales, les experts et les autorités 
gouvernementales.
Sensibilité culturelle et sociale : Avoir une compréhension et une 
appréciation de la diversité culturelle et sociale des communautés 
concernées par l'évaluation.
Éthique professionnelle : Agir de manière éthique et responsable, en 
veillant à la confidentialité des informations et en respectant les droits 
des parties prenantes.
Sens de l'écoute : Être capable d'écouter activement les 
préoccupations et les besoins des parties prenantes afin de prendre en 
compte leurs perspectives dans l'évaluation.

Être en mesure de communiquer clairement et efficacement les 
résultats de l'évaluation aux parties prenantes, tant à l'écrit qu'à l'oral.
Le consultant en environnement est aussi souvent amené à intervenir 
en public, notamment auprès des dirigeants d’entreprises, des élus des 
collectivités locales, de la population, des industriels… Pour y arriver, il 
doit savoir communiquer, être clair et faire preuve de persuasion.

La disponibilité est un atout essentiel pour ce métier qui demande des 
déplacements fréquents sur site et pour les réunions.

Ces compétences combinées à une passion pour la préservation de 
l'environnement et le bien-être des communautés permettront au 
consultant en Evaluation Environnementale et Sociale d'exercer son 
métier de manière efficace et responsable. Il est important de se tenir 
informé des avancées scientifiques, des nouvelles réglementations 
et des meilleures pratiques dans le domaine pour continuer à 
améliorer ses compétences et ses connaissances.
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CADRE PROFESSIONNEL

Les consultants peuvent exercer en indépendants ou regroupés en 
cabinets d'étude ou encore dans des sociétés de conseil. 
Dans le premier cas, le consultant n'est pas salarié, il est son propre 
patron, avec tout ce qui en découle : liberté d'action d'un côté, mais 
aléas des contrats. 
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EXIGENCES ADMINISTRATIVES 

Constitution du Bénin, Conventions, traités et accords 
internationaux , etc. ;

Loi cadre sur l’environnement (loi n°98 -030 du 12 février 
1999 portant loi cadre sur l’environnement en 
République du Bénin) ;

Décret n°2022-390 du 13 juillet 2022 portant 
organisation des procédures de l’Evaluation 
Environnementale en République du Bénin ;

Arrêté n°0251/MCVDD/DC/SGM/DG-ABE/DEES/SA 
062SGG22 du 30 novembre 2022 fixant les conditions 
d’attribution, renouvellement, suspension ou de retrait 
d’agrément ;

Guide général de réalisation d’une EIES et ses guides 
sectoriels.

Le métier de consultant en EES est régis par plusieurs textes de loi  
et documents de références. On peut citer :

Au Bénin, l’arrêté n°0251/MCVDD/DC/SGM/DG-ABE/DEES/SA 
062SGG22 du 30 novembre 2022  fixant les conditions d’attribution, 
renouvellement, suspension ou de retrait d’agrément indique en son 
article 3, le niveau BAC +5 en Gestion de l’Environnement et/ou en 
Sciences sociales avec 5 ans d’expériences pertinentes et 3 
attestation de bonne fin d’exécution de mission.
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Plan de Gestion 
Environnementale et 
Sociale - Chantier 
(PGES-C)
Plan Particulier de 
Gestion et 
d'Elimination des 
Déchets (PPGED)
Plan Particulier de 
Sécurité et de 
Protection de la 
Santé (PPSPS)
Plan d'Hygiène, de 
Sécurité, de Santé et 
de l'Environnement 
(PHSSE)
Plan d'Action 
Environnementale 
(PAE) 

Audit de Conformité 
Environnementale et 
Sociale (ACES) ;
Audit de Performance 
Environnementale et 
Sociale (APES) ;
Audit de la mise en 
œuvre de PGES ; 
Audit de la mise en 
œuvre du PAR.

Évaluation        
Environnementale et 
Sociale (EES)
Cadre de Gestion 
Environnementale et 
Sociale (CGES) et 
Cadre de Politique 
de Réinstallation
(CPR)
Plan de Mobilisation 
des Parties 
Prenantes (PMPP)
Plan d'Engagement 
Environnemental et 
Social (PEES)
Plan de Gestion de 
la Main d’Oeuvre 
(PGMO)
Étude d'Impact 
Environnemental et 
Social (EIES)  
Plan d'Action de 
Réinstallation (PAR)
Inspections

INSTRUMENTS
DE SAUVEGARDE

INSTRUMENTS
DE GESTION

INSTRUMENTS 
DE SURVEILLANCE
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STRATÉGIES ET ASTUCES POUR DÉVELOPPER 
DES COMPÉTENCES EN EES

Pour développer des compétences en Evaluation Environnementale et 
Sociale, voici quelques stratégies et astuces utiles :

FORMATIONS QUALIFIANTES (CES, IFDD, NP SFI, SSI, etc.)

STAGES ET EXPÉRIENCES PRATIQUES 

RÉSEAUTAGE 

MENTORAT  

LECTURE ET RECHERCHE 
Lisez des livres, des articles scienti�ques et des rapports sur l'Evaluation 
Environnementale et Sociale pour vous tenir au courant des dernières 
recherches et des meilleures pratiques.

Cherchez un mentor dans le domaine de l'Evaluation Environnementale 
et Sociale. Un mentor peut vous guider, vous donner des conseils et vous 
aider à développer vos compétences.

Participez à des conférences, des ateliers et des événements liés à 
l'environnement et à l'évaluation sociale pour rencontrer des 
professionnels du secteur et établir des contacts utiles.

Cherchez des opportunités de stages ou de bénévolat dans des 
organisations ou des entreprises impliquées dans des projets 
d'Evaluation Environnementale et Sociale. Cela vous permettra de 
valoriser vos connaissances et d’acquerir des expériences pratiques.

Recherchez également des programmes de formation spéci�quement 
axés sur l'Evaluation Environnementale et Sociale (CES, Institut de la 
Francophonie pour le Dévelopement Durable IFDD).

Suivez des études dans des domaines pertinents tels que les sciences de 
l'environnement, la biologie, l'écologie, la sociologie, la géologie, 
l'économie de l’environnement.
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DÉVELOPPEMENT PERSONNEL 

ESPRIT CRITIQUE 

SUIVI DES NOUVELLES RÉGLEMENTATIONS

DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES EN COMMUNICATION 

PARTICIPATION À DES PROJETS

En mettant en œuvre ces stratégies et astuces, vous pourrez progressivement 
développer vos compétences et votre expertise en Evaluation Environnementale et 
Sociale, et ainsi contribuer de manière signi�cative à la préservation de 
l'environnement et au bien-être des communautés. 

Travailler sur le développement de vos compétences en gestion du 
temps, en résolution des problèmes et en travail d'équipe, car ces 
compétences sont essentielles pour réussir en tant que consultant en 
Evaluation Environnementale et Sociale.

Esprit critique : Développez votre capacité à analyser de manière 
critique les informations et les données liées à l'Evaluation 
Environnementale et Sociale.

Suivi des nouvelles réglementations : Restez informés des nouvelles 
réglementations et des exigences en matière d'Evaluation 
Environnementale et Sociale dans di�érentes juridictions.

Améliorez vos compétences en communication écrite et orale, car cela 
est essentiel pour transmettre e�cacement les résultats de vos 
évaluations aux parties prenantes.

Impliquez-vous dans des projets d'Evaluation Environnementale et 
Sociale, même en tant que bénévole. Cela vous permettra de mettre 
en pratique vos compétences et de développer votre expertise.
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La réalisation d’une Evaluation Environnementale et 
Sociale suit un processus qui vise à identi�er, évaluer et 
anticiper les impacts potentiels d'un projet, d'un 
programme ou d'une politique sur l'environnement et les 
communautés locales. 

Elle est obligatoire pour s’assurer que les projets ou 
politiques sont mis en œuvre de manière durable, 
responsable et équitable. 

Elle est conduite par des professionnels qui connaissent la 
règlementation, les astuces et la démarche en la matière.

EN CONCLUSION
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